
แผนการจัดการเรียนรู 
รายวิชา กิจกรรมแนะแนว   รหัสวิชา ก32901   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
หนวยการเรียนรูที่ 4    เรื่อง  พหุปญญากับอาชีพ   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2     เรื่อง  ใชพหุปญญาเปนเข็มทิศ สูการเลือกอาชีพที่ตรงใจ เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 
วันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 ภาคเรียนที่ 2    ปการศกึษา 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. มาตรฐานการเรียนรู / ตัวบงชี ้ 

มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 1 : ผูเรียนรูจัก เขาใจ รัก และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 
มาตรฐานที่ 2 : ผูเรียนสามารถวางแผนชีวิตดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 

     ตัวบงชี้ 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผูเรียนรูจัก เขาใจ รัก และเห็นคุณคาในตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 : นักเรียนสามารถศึกษา คดิวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาและวางแผนดานการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 : นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาและวางแผนดานอาชีพ 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 : นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาและวางแผนดานสวนตัวและสังคม 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
พหุปญญา (Multiple Intelligences) เปนทฤษฎีที ่ถูกพัฒนาโดย Howard Gardner ซึ ่งเสนอวา 

มนุษยมีความสามารถหลายดานที ่แตกตางกัน ไมจำกัดแคความสามารถทางดานการเรียนรู หรือ
คณิตศาสตรเทานั้น แตรวมถึงปญญาดานอื่น ๆ เชน ดานภาษา ดานดนตรี ดานมิติสัมพันธ ดานมนุษย
สัมพันธ และอีกหลายดานที่ลวนสามารถสงเสริมการพัฒนาอาชีพได 

การรูจักและเขาใจพหุปญญาของตัวเองจึงเปนกุญแจสำคัญในการเลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัดและ
ความชอบของแตละบุคคล ตัวอยางเชน หากมีความถนัดดานภาษา อาชีพที่เหมาะสมอาจเปนนักเขียน นัก
แปล หรือสื่อสารมวลชน หากมีความสามารถดานดนตรีอาจเหมาะกับการเปนนักดนตรี นักแตงเพลง หรือ
ผูกำกับดนตรี ความรูเหลานี้ชวยใหเรามีเสนทางอาชีพที่ชัดเจนและเหมาะสมกับตัวเองมากขึ้น 

พหุปญญายังชวยใหเราเห็นคุณคาในความหลากหลายของตัวเองและผูอื ่น การเปดใจยอมรับพหุ
ปญญาที่แตกตางกันชวยใหเราทำงานรวมกับผูอื่นไดดียิ่งข้ึน และสามารถสรางสรรคผลงานรวมกันไดอยาง
มีประสิทธิภาพ การพัฒนาพหุปญญาในหลายดานจึงไมเพียงแคชวยในการเลือกอาชีพ แตยังเสริมสราง
ทักษะการทำงานและการปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ดังนั้น การใชพหุปญญาเปนเข็มทิศในการเลือกอาชีพจึงไมเพียงแคชวยใหเราคนพบอาชีพที่เหมาะสม
กับตนเอง แตยังชวยใหเราพัฒนาศักยภาพและเติบโตในเสนทางอาชีพที่เลือกอยางมั่นใจและยั่งยืน 

 
 
 

3.   ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู 
1) ดานความรู (K)  

1.1 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดเก่ียวกับพหุปญญา (Multiple Intelligences) และประเภทของพหุ
ปญญาไดอยางถูกตอง 



1.2 ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงพหุปญญาของตนเองกับความสนใจหรือความสามารถเฉพาะดานที่
สอดคลองกับอาชีพได 
1.3 ผูเรียนสามารถระบุอาชีพที่เหมาะสมกับพหุปญญาแตละประเภท และยกตัวอยางได 

2) ดานทักษะ/กระบวนการ (P)  
2.1 ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงพหุปญญาแตละดานกับลักษณะงานหรืออาชีพที่เหมาะสมได 
2.2 ผูเรียนสามารถนำเสนอผลการวิเคราะหพหุปญญาและแผนการพัฒนาตนเองใหแกครูหรือเพ่ือน   
     รวมชั้นไดอยางชัดเจน 
2.3 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนในกิจกรรมกลุม เชน การระดมความคิดเพ่ือคนหาอาชีพที ่
     เหมาะสมกับพหุปญญาแตละดานได 

     3)   ดานคุณลักษณะ/เจตคติ (A)  
2.1 ผูเรียนเปดใจยอมรับความแตกตางดานพหุปญญาของผูอื ่น และเขาใจวาความหลากหลายของ

ความถนัดสงผลดีตอการทำงานรวมกัน 
2.2 ผูเรียนมีทัศนคติที ่ดีตอการวางแผนอนาคตและการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับพหุปญญาของ

ตนเอง 
2.3 ผูเรียนมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาพหุปญญาของตนเองในดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถปรับตัวและ

เตรียมพรอมสำหรับอาชีพในอนาคต 
4.   สาระการเรียนรู 

4.1 ความหมายและประเภทของพหุปญญา (Multiple Intelligences) 
4.2 การสำรวจพหุปญญาของตนเอง 
4.3 การเชื่อมโยงพหุปญญากับอาชีพตาง ๆ 
4.4 การวางแผนอาชีพตามพหุปญญา 

5.   สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
2.4 มีความสามารถในการสื่อสาร 
2.5 มีความสามารถในการคิด 
2.6 มีความสามารถในการแกปญหา 
2.7 มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
2.8 มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 
 
6.   คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย  
6.2 ซื่อสัตยสุจริต  
6.3 มีวินัย  
6.4 ใฝเรียนรู  
6.5 อยูอยางพอเพียง  
6.6 มุงมั่นในการทำงาน  
6.7 รักความเปนไทย  
6.8 มีจิตสาธารณะ 



7.   กิจกรรมการเรียนรู/กระบวนการเรียนรู 
ขั้นที่ 1: สรางความสนใจ (Engagement) 

- เริ ่มตนดวยการถามคำถามที่กระตุนความคิด เชน อาชีพไหนที่ตองการทักษะดานพหุปญญา 

อาชีพเหลานี้มีความเชื่อมโยงกับพหุปญญาอยางไร 

- ครูอธิบายเก่ียวกับทฤษฎีพหุปญญา  

ขั้นที่ 2: สืบเสาะหาความรู (Exploration) 

- ใหนักเรียนทำการสำรวจเก่ียวกับอาชีพที่ตองใชพหุปญญาหลายดาน 

- ทำการบันทึกและจัดกลุมขอมูลตามพหุปญญาที่แตละอาชีพตองใช 

ขั้นที่ 3: อธิบาย (Explanation) 

- ครูอธิบายพหุปญญาหลายดานท่ีมีความสำคัญตออาชีพตาง ๆ  

(ทุกอาชีพมีพหุปญญาที่แตกตางกันและบางอาชีพอาจตองใชหลายดานพรอมกัน เชน นักธุรกิจ

ตองใชทั้งพหุปญญาดานมนุษยสัมพันธและการเขาใจตนเองเพื่อสรางความสัมพันธในองคกรและ

ตัดสินใจธุรกิจไดด)ี 

ขั้นที่ 4: ขยายความรู (Elaboration) 

- ใหนักเรียนเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจและอธิบายวาทำไมอาชีพนั้น ๆ ถึงตองการพหุปญญาหลาย

ดาน (ใหเวลาในการเขียนและนำเสนอเกี่ยวกับอาชีพที่เลือก พรอมทั้งชี้แจงวาทักษะใดที่สำคัญ

ที่สุดและเก่ียวของกับพหุปญญาในแตละดาน) 

ขั้นที่ 5: ประเมินผล (Evaluation) 

-    ใหนักเรียนทำการนำเสนอผลการสำรวจอาชีพที่ตนเองเลือกและอภิปรายเก่ียวกับพหุปญญาที ่

     เก่ียวของ 
-    ครูตรวจสอบการเขาใจของนักเรียนผานการนำเสนอ และการสนทนาในชั้นเรียน 

8.  สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

 8.1 โปสเตอรหรือการนำเสนอ PowerPoint เรื่อง พหุปญญา 8 ดาน Howard Gardner 

 8.2 ใบความรู เรื่อง ความสำคัญของพหุปญญากับการเลือกอาชีพ 

 8.5 ใบงาน เรื่อง อาชีพไหน…ตองใชพหุปญญาที่โดดเดน 

9.    การวัดและการประเมินผล 
รายการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับ
พหุปญญา 

การทดสอบความรู
เบื้องตนกอนการเรียนรู 

แบบทดสอบกอนเรียน 
(Quiz) 

นักเรียนสามารถตอบ
คำถามเก่ียวกับพหุ
ปญญาและอาชีพได
ถูกตองตามความเขาใจ
เบื้องตน 

การสำรวจขอมูลอาชีพ การคนควาและสำรวจ
ขอมูลอาชีพที่ตองใชพหุ
ปญญา 

การบันทึกขอมูลจากการ
คนควา / รายงานการ
สำรวจ 

นักเรียนสามารถคนควา
ขอมูลและระบุอาชีพที่ใช



พหุปญญาหลายดานได
ถูกตองและครบถวน 

การอธิบายการใชพหุ
ปญญาในอาชีพ 

การอธิบายและเชื่อมโยง
พหุปญญากับอาชีพที่
เลือก 

การนำเสนอในชั้นเรียน / 
รายงานการอธิบาย 

นักเรียนสามารถอธิบาย
และเชื่อมโยงพหุปญญา
ในอาชีพไดดีและเขาใจ
เนื้อหาชัดเจน 

การขยายความเก่ียวกับ
อาชีพ 

การขยายความและ
ยกตัวอยางอาชีพที่ใชพหุ
ปญญา 

งานกลุม / การอภิปราย / 
การเขียนรายงานการ
ขยายความ 

นักเรียนสามารถขยาย
ความและยกตัวอยาง
อาชีพที่ใชพหุปญญาได
อยางชัดเจนและลึกซึ้ง 

การประเมินผลการ
นำเสนอ 

การนำเสนอผลงานและ
การประเมินจากเพ่ือน
รวมกลุม 

การนำเสนอผลงานในกลุม 
/ รายงาน / การประเมิน
ตนเองและเพ่ือนรวมกลุม 

การประเมินจากการ
นำเสนอที่ชัดเจนและมี
ความคิดสรางสรรคใน
การเชื่อมโยงพหุปญญา
กับอาชีพ 

พฤติกรรมการทำงาน
รวมกัน 

การสังเกตพฤติกรรมใน
การทำงานกลุมและการมี
สวนรวม 

การสังเกตพฤติกรรม / 
บันทึกการทำงานกลุม 

นักเรียนแสดงทักษะใน
การทำงานรวมกันอยาง
มีประสิทธิภาพและ
รวมมือในการเรียนรูกลุม 

ตารางการใหคะแนนการประเมินผล (สำหรับนักเรียน) 

ชื่อนักเรียนเรียน 

ความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับ 

พหุปญญา  
(10 คะแนน) 

การสำรวจ
ขอมูลอาชีพ 
(20 คะแนน) 

การอธิบายการ
ใชพหุปญญาใน

อาชีพ  
(20 คะแนน) 

การขยาย
ความเกี่ยวกับ

อาชีพ  
(20 คะแนน) 

การประเมินผล
การนำเสนอ 
(15 คะแนน) 

พฤติกรรมการ
ทำงานรวมกัน 
(15 คะแนน) 

รวมคะแนน 
(100 คะแนน) 

        
นายนัฐภรณ  หากำปง 9 19 20 20 13 15 96 

นายพงศกร  ศรีเชียงหวาง 9 19 20 20 13 15 96 

นายลัทธพล แซตั้ง 9 19 20 20 13 15 96 

นายกฤษณะ แกนสันเทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นายภาณุพงศ พิทักษ 9 19 20 20 13 15 96 

นายเอกสิทธิ์ ดานขุนทด 9 19 20 20 13 15 96 

นายชนัญู เพลยีขุนทด 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวพิราวรรณ แขนสันเทยีะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวภัควดี โงสันเทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวอรปรียา ดีหมื่นไวย 9 19 20 20 13 15 96 

แบบประเมินผลการเรียนรู เรื่อง ใชพหุปญญาเปนเข็มทิศ สูการเลือกอาชีพท่ีตรงใจ 



ชื่อนักเรียนเรียน 

ความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับ 

พหุปญญา  
(10 คะแนน) 

การสำรวจ
ขอมูลอาชีพ 
(20 คะแนน) 

การอธิบายการ
ใชพหุปญญาใน

อาชีพ  
(20 คะแนน) 

การขยาย
ความเกี่ยวกับ

อาชีพ  
(20 คะแนน) 

การประเมินผล
การนำเสนอ 
(15 คะแนน) 

พฤติกรรมการ
ทำงานรวมกัน 
(15 คะแนน) 

รวมคะแนน 
(100 คะแนน) 

นางสาวกวินทิพย ใจออน 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวขวญัจิรา ดีสันเทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวจิรานันท วันดก 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวชยาภา เดชขุนทด 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวมินตรา แจงสันเทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาววรัทยา ภูมิโคกรักษ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาววิมลสิริ บนสันเทยีะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวสุภาพร โพธิ์นา 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวอภิชญา  เหมอืนสนัเทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวอารียา ชอบจิตต 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวจิรนันท บุญเกิด 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวพัณณิตา ฉอสันเทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาววริศรา โคงสำโรง 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวสุนิษา หมอปะคำ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวอริสา ดีสันทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวอัจฉราพร รุงเรือง 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวกฤษณา กรอมสันเทียะ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวจิราภรณ นิระภาพ 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวณัฐชยานันท จำปาบุร ี 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวปาริฉัตร หาจัตุรสั 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวปยนุช บือขุนทด 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวอภิญญา วัดมิ่งพระเนาว 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวอินทิรา เขยนอก 9 19 20 20 13 15 96 

นางสาวปาลติา มะยม 9 19 20 20 13 15 96 

 
 

       ลงชือ่              ครูผูสอน 
               (นางธันยรัศม์ิ  ปานสันเทียะ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางการออกแบบการใหคะแนน 

รายการวัด 
คะแนน

เตม็ 
ระดบัคะแนน (การประเมิน) 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพหุ
ปญญา 

10 

- 9-10 คะแนน: ตอบคำถามไดครบถวนและถูกตองท้ังหมด  
- 6-8 คะแนน: ตอบคำถามไดถูกตองบางสวน หรือมีการเขาใจเนื้อหา
ผิดพลาดเล็กนอย  
- 0-5 คะแนน: ตอบคำถามไดไมครบถวน หรือไมสามารถตอบได 

2. การสำรวจขอมูลอาชีพ 20 

- 18-20 คะแนน: สำรวจขอมูลไดครบถวนและถูกตอง มีการรวบรวมขอมูล
จากแหลงที่หลากหลาย  
- 12-17 คะแนน: สำรวจขอมูลไดบางสวน แตยังขาดความครบถวนหรือ
แหลงขอมูลไมหลากหลาย  
- 0-11 คะแนน: ขอมูลที่สำรวจยังไมถูกตองหรือไมครบถวน 

3. การอธิบายการใชพหุปญญา
ในอาชีพ 

20 

- 18-20 คะแนน: อธิบายการเช่ือมโยงพหุปญญากับอาชีพไดชัดเจนและ
ครบถวน  
- 12-17 คะแนน: อธิบายไดบางสวนหรือไมชัดเจนเทาที่ควร  
- 0-11 คะแนน: การเชื่อมโยงพหปุญญากับอาชีพอธิบายไดไมดี หรอืไม
ครบถวน 

4. การขยายความเกี่ยวกับอาชีพ 20 

- 18-20 คะแนน: ขยายความไดลึกซึ้งและยกตัวอยางที่เก่ียวของไดอยาง
ชัดเจน  
- 12-17 คะแนน: ขยายความไดบางสวน แตยังไมลกึซึ้งหรือยกตัวอยางไดไม
ครบถวน  
- 0-11 คะแนน: ขยายความไดไมชัดเจนหรือไมมตีัวอยางที่เช่ือมโยง 

5. การประเมินผลการนำเสนอ 15 

- 13-15 คะแนน: นำเสนอไดชัดเจน มีความคิดสรางสรรค การจดัระเบียบ
เน้ือหาด ี 
- 9-12 คะแนน: นำเสนอไดชัดเจนแตยังขาดความคดิสรางสรรคหรอืการจัด
ระเบียบทีดี่มาก  
- 0-8 คะแนน: นำเสนอไมชัดเจน หรือขาดการจัดระเบียบและความคิด
สรางสรรค 



รายการวัด 
คะแนน

เตม็ 
ระดบัคะแนน (การประเมิน) 

6. พฤติกรรมการทำงานรวมกัน 15 

- 13-15 คะแนน: ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีสวนรวมในการทำงานและ
กิจกรรมกลุมเต็มที ่ 
- 9-12 คะแนน: ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีแตยังขาดการมีสวนรวมอยางเต็มที ่ 
- 0-8 คะแนน: ขาดการทำงานรวมกันหรือมีการมีสวนรวมที่ต่ำในกิจกรรม
กลุม 

 
 
10.  กิจกรรมเสนอแนะ 
     - ใหนักเรียนจับคูประเภทพหุปญญากับอาชีพที่เก่ียวของ พรอมอธิบายเหตุผลสั้น ๆ 
     - ใหนักเรียนจำลองบทบาทอาชีพในฝน พรอมแสดงทักษะที่เก่ียวของกับพหุปญญา 
     - ใหนักเรียนวางแผนเสนทางการพัฒนาตนเองเพ่ือเขาสูอาชีพที่ตองการ 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอน 

11.1 ผลการจัดการเรียนการสอน/สิ่งท่ีพบจากการสอน(ใหสอดคลองกับตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู) 
       -  นักเรียนสวนใหญสามารถอธิบายความหมายของพหุปญญาและเชื่อมโยงกับอาชีพไดอยาง
ถูกตอง 
       -  นักเรียนบางกลุมมีความเขาใจเกี่ยวกับพหุปญญาแตยังตองการคำแนะนำเพิ่มเติมในการ 
เชื่อมโยงกับอาชีพ 
       -  นักเรียนสามารถวิเคราะหและสำรวจขอมูลเก่ียวกับอาชีพที่เก่ียวของกับพหุปญญาไดดี  
โดยเฉพาะในกิจกรรมจับคูพหุปญญากับอาชีพ 
       -  การนำเสนอผลงานมีความคิดสรางสรรค แตยังมีบางกลุมที่ตองพัฒนาเรื่องการจัดลำดับ 
เนื้อหา  
       - นักเรียนสวนใหญทำงานรวมกันไดดี มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมอยางสรางสรรค 
11.2 ปญหา/อุปสรรค 

- นักเรียนบางคนยังขาดความมั่นใจในการอธิบายแนวคิดและแสดงความคิดเห็น
11.3 ขอเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มกิจกรรมเสริม เชน การจำลองสถานการณในอาชีพ เพื่อใหเขาใจลึกซึ้ง
ยิ่งข้ึน 

 

      ลงชื่อ           ผูสอน 
            (นางธันยรัศม์ิ  ปานสันเทียะ) 
             ตำแหนง คร ู
 

 
 
 

 



 
 
 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
 

ลงชื่อ 
      (นายเลิศวรรธน  โคตจันทา) 

          หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน                                                                       
2. ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 

 
ลงชื่อ 

(นางสาวเยาวรัตน  ทักสูงเนิน) 
                         หัวหนาฝายบริหารวิชาการ 

 
 

3. ความเห็น/ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 

 
ลงชื่อ 

                                                               (นายเกียรติศักดิ์ สาคะศุภฤกษ) 
                                                                      ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนพระทองคำวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 









 
 


