
แผนการจัดการเรียนรู 
รายวิชา กิจกรรมแนะแนว   รหัสวิชา ก22902   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยการเรียนรูที่ 2    เรื่อง  ความฉลาดรอบดาน  เวลาเรียน 3 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2    เรื่อง  ใชพหุปญญาเปนเข็มทิศ สูการเลือกอาชีพที่ตรงใจ   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 
วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ.2569            ภาคเรียนที่ 2    ปการศกึษา 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. มาตรฐานการเรียนรู / ตัวบงชี ้ 

มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 1 : ผูเรียนรูจัก เขาใจ รัก และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 
มาตรฐานที่ 2 : ผูเรียนสามารถวางแผนชีวิตดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 

     ตัวบงชี้ 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผูเรียนรูจัก เขาใจ รัก และเห็นคุณคาในตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 : นักเรียนสามารถศึกษา คดิวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาและวางแผนดานการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 : นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาและวางแผนดานอาชีพ 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 : นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาและวางแผนดานสวนตวัและสังคม 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
ทฤษฎีพหุปญญาของ Howard Gardner ชี้ใหเห็นวามนุษยมีความสามารถทางปญญาหลายประเภท 

เชน ดนตรี, การเคลื ่อนไหว, และการเขาใจบุคคล ซึ ่งแตกตางจากความคิดดั ้งเดิมที่เนนแคตรรกะ-
คณิตศาสตรและภาษาศาสตร การเขาใจพหุปญญาชวยใหเราสามารถเลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัดของ
ตนเองไดดียิ่งขึ้น เชน ผูที่มีปญญาดานดนตรีอาจเลือกอาชีพในวงการดนตรี สวนผูที่มีปญญาดานตรรกะ
อาจมุงสูอาชีพดานวิทยาศาสตร การรูจักพหุปญญาทำใหเราสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถใน
ดานท่ีเหมาะสมกับตัวเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการรูจักตนเองผานการทำแบบทดสอบพหุปญญา จะชวยให
นักเรียนสามารถเขาใจความถนัดและความสามารถของตนเองไดดีข้ึน ซึ่งสามารถนำไปใชเปนขอมูลในการ
วางแผนชีวิตทางดานการศึกษาและการทำงานในอนาคต 

ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกลาวมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะห และการ
สะทอนตนเอง เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการวางแผนชีวิตดานการศึกษาและอาชีพอยางเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

3. ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู 
1) ดานความรู (K)  

1.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของพหุปญญาตามทฤษฎีของ Howard 
Gardner ได 
1.2 นักเรียนสามารถประเมินพหุปญญาของตนเองและระบุความถนัดเฉพาะทางได 
1.3 นักเรียนสามารถเชื่อมโยงพหุปญญาของตนเองกับอาชีพที่เหมาะสมได 

2) ดานทักษะ/กระบวนการ (P)  
2.1 นักเรียนสามารถใชความรู เรื่อง พหุปญญากับอาชีพ ในการวางแผนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ 
     ตนเองได 
2.2 นักเรียนสามารถสรางแผนการพัฒนาทักษะตามพหุปญญาของตนเอง เพ่ือเตรียมความพรอมใน   



     การเขาสูอาชีพที่สนใจได 
2.3 นักเรียนสามารถใชผังมโนทัศนเพ่ือเชื่อมโยงความรูและความเขาใจเก่ียวกับตนเอง กับเปาหมาย  
     ชีวิตดานการศึกษาและอาชีพ 

3) ดานคุณลักษณะ/เจตคติ (A)  
3.1 นักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจในความสามารถเฉพาะทางของตนเอง และยอมรับความแตกตาง

ของพหุปญญาที่แตละคนม ี
3.2 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการยอมรับและเคารพใน                 

พหุปญญาของสมาชิกในกลุม 
3.3 นักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีตอการวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเองตามศักยภาพที่คนพบ 

4. สาระการเรียนรู 
4.1 ความหมายและประเภทของพหุปญญา (Multiple Intelligences) 
4.2 การสำรวจพหุปญญาของตนเอง 
4.3 การเชื่อมโยงพหุปญญากับอาชีพตาง ๆ 

5. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
5.1 มีความสามารถในการสื่อสาร 
5.2 มีความสามารถในการคิด 
5.3 มีความสามารถในการแกปญหา 
5.4 มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
5.5 มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

6. คุณลักษณะอนัพงึประสงค 
6.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย  
6.2 ซื่อสัตยสุจริต  
6.3 มีวินัย  
6.4 ใฝเรียนรู  
6.5 อยูอยางพอเพียง  
6.6 มุงมั่นในการทำงาน  
6.7 รักความเปนไทย  
6.8 มีจิตสาธารณะ 
 

7.   กิจกรรมการเรียนรู/กระบวนการเรียนรู 

ขั้นที่ 1: กระตุนความสนใจ (Engagement) 

กิจกรรม: "ฉันเกงอะไร?" 

 ครูให นักเรียนเขียน 5 สิ่งที่ตนเองถนัดหรือสนใจมากที่สุด บนกระดาษ 

 นักเรียนจับคู แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน 

 ครูถามนำ 

o "สิ่งท่ีแตละคนเขียน มีอะไรที่เหมือนหรือตางกันบาง?" 



o "สิ่งท่ีเราเกงเก่ียวของกับอาชีพหรือไม?" 

(นักเรียนเริ่มตระหนักถึงความสามารถของตนเอง ซึ่งเปนแนวทางสูพหุปญญา) 

ขั้นที่ 2: สำรวจและคนหา (Exploration) 

กิจกรรม: "รูจักพหุปญญา" 

 ครูใช PowerPoint อธิบาย 8 ประเภทของพหุปญญา ไดแก 

1. ภาษาศาสตร 

2. ตรรกะ-คณิตศาสตร 

3. มิติสัมพันธ 

4. รางกายและการเคลื่อนไหว 

5. ดนตรี 

6. มนุษยสัมพันธ 

7. เขาใจตนเอง 

8. ธรรมชาติวิทยา 

แบงนักเรียนเปน 8 กลุม แตละกลุมชวยกันคนหาตัวอยางบุคคลท่ีมีพหุปญญาในดานตาง ๆ 

ขั้นที่ 3: อธิบายแนวคิด (Explanation) 

กิจกรรม: "คนหาพหุปญญาของตัวเอง" 

 นักเรียนทำ "แบบทดสอบพหุปญญา" (Multiple Intelligences Test) 

 นักเรียน รวมคะแนน และระบุ พหุปญญาที่เดนที่สุด 2-3 ประเภทของตนเอง 

 แบงนักเรียนเปนกลุม ตามพหุปญญาที่ใกลเคยีงกัน 

 แตละกลุมชวยกันระบุอาชีพที่เหมาะสมกับพหุปญญาของตนเอง 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4: ขยายความรู (Elaboration) 

กิจกรรม: "เสนทางสูอนาคต" 

 นักเรียนออกแบบ Mind Map "อาชีพที่ใชสำหรับฉัน" 

o พหุปญญาของฉัน → จุดแข็ง → อาชีพที่เหมาะสม → วิธีพัฒนาตนเอง 

 นำเสนอ "เสนทางอาชีพของฉัน" ตอหนาชั้นเรียน 

(นักเรียนสามารถเชื่อมโยงพหุปญญากับอนาคตของตนเองไดชัดเจนขึ้น) 

ขั้นที่ 5: ประเมินผลและสะทอนคิด (Evaluation) 



กิจกรรม: "ฉันไดเรียนรูอะไร?" 

นักเรียนตอบคำถามลงในโพสตอิท 

1. "ฉันคนพบอะไรเก่ียวกับตัวเอง?" 

2. "ฉันจะนำความรูนี้ไปใชกับการเลือกอาชีพอยางไร?" 

ครูชวยสรุป "การรูจักตัวเอง = กาวแรกของการเลือกอาชีพที่เหมาะสม" 

8.  สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

 8.1 การนำเสนอ PowerPoint เรื่อง ใชพหุปญญาเปนเข็มทิศ สูการเลือกอาชีพที่ตรงใจ 

 8.2 ใบความรู เรื่อง พหุปญญา 

 8.3 ใบงาน เรื่อง แบบทดสอบพหุปญญาแบบงาย 

 8.4 ใบงาน เรื่อง การแปลผลแบบทดสอบพหุปญญา 

8.5 ใบงาน เรื่อง อาชีพไหน ใชพหุปญญาที่โดดเดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.    การวัดและการประเมินผล 
รายการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

1. ความรูเก่ียวกับพหุ
ปญญา 

สังเกตจากการตอบ
คำถามและอภิปราย 

คำถามในชั้นเรียน, 
แบบทดสอบสั้น  
(กอน-หลังเรียน) 

ระดับ 4: อธิบายไดครบถวน พรอม
ยกตัวอยาง  
ระดับ 3: อธิบายได แตยังขาดรายละเอียด
บางสวน  
ระดับ 2: อธิบายไดบางสวน ยังมีความ
เขาใจผิด  
ระดับ 1: ไมสามารถอธิบายได 

2. การคนหาพหุ
ปญญาของตนเอง 

การทำแบบทดสอบ
และวิเคราะหผลของ
ตนเอง 

แบบประเมินพหุปญญา 
(Multiple 
Intelligences Test) 

ระดับ 4: วิเคราะหพหุปญญาตัวเองได
ถูกตอง พรอมอธิบายเหตุผล   
ระดับ 3: วิเคราะหได แตยังไมชัดเจน   
ระดับ 2: ตองการคำแนะนำเพิ่มเติม   



แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

ระดับ 1: วิเคราะหผิดพลาดหรือไม
สามารถทำได 

3. ความสามารถใน
การเชื่อมโยงพหุ
ปญญากับอาชีพ 

ประเมินจากกิจกรรม
กลุมและ Mind Map 

ผลงาน Mind Map 
"อาชีพที่ใชสำหรับฉัน" 

ระดับ 4: เชื่อมโยงพหุปญญากับอาชีพไดดี 
มีเหตุผลและสรางสรรค  
ระดับ 3: เชื่อมโยงได แตยังไมสมบูรณ  
ระดับ 2: มีความเขาใจแตยังไมสามารถ
แสดงออกไดดี  
ระดับ 1: ไมสามารถเชื่อมโยงได 

4. การมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

สังเกตจากการทำงาน
เปนกลุมและการ
นำเสนอ 

แบบส ังเกตพฤต ิกรรม
การมีสวนรวม 

ระดับ 4: มีสวนรวมตลอด แสดงความคิด
สรางสรรค  
ระดับ 3: มีสวนรวมในบางชวง  
ระดับ 2: มีสวนรวมนอย ตองกระตุน  
ระดับ 1: ไมใหความรวมมือ 

5. การสะทอนตนเอง
และวางแผนอนาคต 

การเขียนสะทอนคิด
หลังเรียน 

ใบสะทอนคิด  
(Post-it/แบบบันทึก) 

ระดับ 4: สะทอนคิดไดลึกซึ้ง ชัดเจน  
ระดับ 3: สะทอนคิดได แตยังไมลึกซึ้ง  
ระดับ 2: เขียนไดบาง แตยังไมชัดเจน  
ระดับ 1: ไมสามารถเขียนสะทอนคิดได 

หมายเหตุ: 
 นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป ในทุกตัวชี้วัด ถือวาผานเกณฑ 
 หากนักเรียนอยูในระดับ 2 หรือต่ำกวา ครูใหคำแนะนำเพิ่มเติม 

 
 
คำชี้แจง : ใหผูสอนประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการ แลวขีด ลงในชองท่ี 
             ตรงกับระดับคะแนน 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                          ............/................./................ 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 ความถูกตองและประโยชนของเนื้อหา 

 
  

2 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 
   

3 การอธิบายและตอบขอซักถามไดตรงประเด็น 
 

  

4 มารยาทในการพูด 
   

5 การใชสำนวนภาษาดี ถูกตอง 
 

  

                                                                                 
รวม 

 



แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานรายบคุคล 

 
        เกณฑการใหคะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให 3 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ   ให 2 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให 1 คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช  
 ต่ำกวา 8 ปรับปรุง  

 

 
 
 
 

 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด ลงในชองท่ี 
             ตรงกับระดับคะแนน 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                           ............../.................../................ 
 

        เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 3    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให   1    คะแนน 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคิดเห็น 

  
 

2 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
   

3 การทำงานตามหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
   

4 ความมีน้ำใจ 
  

 

5 ความตั้งใจ 
  

 

                                                                                 
รวม 

 



 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช  
 ต่ำกวา 8 ปรับปรุง  

 

 

 

 

 

  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  
 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด ลงในชองท่ี 
             ตรงกับระดับคะแนน 

ลำดับ 
ชื่อ – สกุล 

ของนักเรียน 

การแสดง 
ความ
คิดเห็น 

การยอมรับ 
ฟงความ

คิดเห็นของ
ผูอื่น 

ความ
รับผิดชอบ
และการ
ทำงาน 

ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

ความมี
น้ำใจกับ
ผูรวมงาน 

การมี 
สัมพันธภาพที่

ดีกับเพื่อน
รวมงาน 

รวม 
15  

คะแนน 

 
3 

 
2 

  
1 

 
3 

 
2 

 
1 

 
3 

 
2 

  
1 

 
3 

 
2 

 
 1 

 
3 

 
2 

  
1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
                                                                  ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน                                                                                 
                                                                            ............../.................../............... 
        เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 3    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให   1    คะแนน 



เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 12 - 15 ดี  
 

8 – 11 
ต่ำกวา 8 

พอใช 
ปรับปรุง 

 

 

 10.  กิจกรรมเสนอแนะ 
 พัฒนารูปแบบแบบประเมินพหุปญญาในรูปแบบออนไลน เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห
ผลรายบุคคล 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอน 
 11.1 ผลการจัดการเรียนการสอน/สิ่งที่พบจากการสอน(ใหสอดคลองกับตัวชี ้วัด/ผลการ
เรียนรู) 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผน พบวา  
- นักเรียนสวนใหญสามารถอธิบายความหมายและประเภทของพหุปญญาตามแนวคิดของ 

Howard Gardner ไดถูกตอง และสามารถระบุพหุปญญาที่โดดเดนของตนเองไดอยางนอย 2 ดาน 
- นักเรียนสามารถเชื่อมโยงพหุปญญาของตนเองกับอาชีพท่ีสนใจไดอยางมีเหตุผล ผาน 

กิจกรรม Mind Map “อาชีพที่ใชสำหรับฉัน” โดยผลงานสวนใหญอยูในระดับดีถึงดีมาก 
- ดานทักษะกระบวนการ นักเรียนมีสวนรวมในการทำงานกลุม กลาแสดงความคิดเห็น  

และยอมรับความแตกตางของเพ่ือน สงผลใหบรรยากาศการเรียนรูเปนไปอยางสรางสรรค 
- ดานคุณลักษณะ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของตนเอง และมีทัศนคติที่ดีตอ 

การวางแผนชีวิตในอนาคต  
11.2 ปญหา/อุปสรรค 
-    นักเรียนบางสวนยังขาดทักษะในการวิเคราะหตนเอง ทำใหตองไดรับคำแนะนำเพิ่มเติม

จากคร ู
-    ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมคอนขางจำกัด ทำใหบางกลุมนำเสนอผลงานไดไมเต็มท่ี 
-    นักเรียนบางคนยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับความหมายของพหุปญญา โดย

เขาใจวาเปนการวัดความฉลาดเพียงดานเดียว  
11.3 ขอเสนอแนะ 
-    ควรจัดกิจกรรมสำรวจตนเองอยางตอเนื่องในภาคเรียนถัดไป เพื่อเสริมสรางความเขาใจ

ที่ลึกซึ้งมากขึ้น 
-    เพ่ิมกิจกรรม Coaching รายบุคคลสำหรับนักเรียนที่ยังวิเคราะหตนเองไมชัดเจน 
-    ปรับระยะเวลาในการนำเสนอผลงาน หรือจัดรูปแบบ Gallery Walk เพื่อใหนักเรียนทุก

กลุมไดแสดงผลงานอยางทั่วถึง 
-    พัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบดิจิทัล เพื่อชวยใหการแปลผลและการวิเคราะหขอมูลมี

ความรวดเร็วและแมนยำยิ่งขึ้น 
 
      ลงชื่อ           ผูสอน 



            (นางธันยรัศม์ิ  ปานสันเทียะ) 
             ตำแหนง คร ู
 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
 

ลงชื่อ 
                     (นายวิชัย  เทด)ี 

          หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน                                                                       
2. ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 

 
ลงชื่อ 

(นางสาวเยาวรัตน  ทักสูงเนิน) 
                         หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

3. ความเห็น/ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 

 
ลงชื่อ 

                                                               (นายเกียรติศักดิ์ สาคะศุภฤกษ) 
                                                                      ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนพระทองคำวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 











 
 

 

 


